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1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Servicio Comunidad | | 1.1 Unidad Operativa/Lote/Zona: Hogar Clarita Santos
de Cuidado |
12 Localidad: _ No aplica 2.1. Fecha de Ejecucion:
2. Linea: _ No aplica ! 21 | 5 | 2025 | al | 21 | 5 | 2025

2.2. Nombre del encuentro: Salida extramural Parque Jaime Duque

2.3. Acompafiante social a cargo de la digitacion: Edna Yolima Beltran - Gerontologa

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Brindar un espacio de esparcimiento donde se refuerce en las Personas Mayores sus niveles
motivacionales y de expresion emocional frente a los demas, con base al PROYECTO 7937:
Generacion de oportunidad para la inclusion social y productiva de las personas mayores en
Bogota D.C, mediante convenio de asociacién 9582 del 2024 en la Comunidad de Cuidado

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar espacios para el goce y disfrute de la poblacion a través salida a espacios diferentes
a los cotidianos

Aumentar la participacion individual y grupal en las actividades extramurales

3.3. METODOLOGIA

Actividad 1:Salida extramural: Se realiz6 exploracion de lugares apropiados para llevar a las Personas
Mayores de la comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos a salida extramural, tras la revision de las
condiciones se concluy6 que el lugar mas indicado para esta actividad es el parque Jaime Duque en el
municipio de Tocancipa. Esta actividad se proyecta ejecutar el dia 21 de mayo del 2025

+ [P ara esta salida se contara con el 100% de la poblacion.

+ (B e gestiona con las empresas de transporte de turismo locales y con la Administracién Municipal de
Cajica para el préstamo del servicio de trasporte para trasladar a las personas mayores, asi como con
algunas empresas privadas

Se gestion6 con entidades de emergencia local Estacién de policia 851 05 59, Hospital de Zipaquira 489 70
69, Bomberos 851 52 52, Cruz roja 322 3 48 11 49, Hospital Nuestra Sefiora del Transito 3152962498

+ (B e realizara socializacion con toda la comunidad institucional (personas mayores, equipo profesional,
auxiliares de enfermeria, Servicios Generales y de Area ocupacional) sobre la salida de las personas mayores
al parque Jaime Duque en el municipio de Tocancipa - Cundinamarca.




3.3.1.MOMENTO INICIAL

+ [ e realizara distribucion entre el equipo de profesionales, auxiliares de enfermeria y servicios generales de
las acciones, funciones y responsabilidades, asignando a un grupo de personas mayores a cada Integrante de
talento humano que acompafiara la salida a cargo de fisioterapia

+ (5 e realizara alistamiento y entrega de listado de las personas mayores para la distribucion en los
respectivos buses a cargo de Trabajo social.

+ (B e Informaréa a la Brigada de primeros auxilios y demas brigadistas del Centro de Proteccién Social para
gue se tomen las medidas necesarias en caso de algun evento adverso durante la salida.

(| dia 21 de mayo, el equipo de enfermeria, se encargara de revisar la presentacién personal de las
usuarias a las 6:00 am.

(I as Personas Mayores se identificaran con carnet con su nombre y apellido, documentos de identidad

y teléfono de contacto, factor RH, nombre, nimero de teléfono y direccion de la institucién, siendo
responsabilidad de cada lider el porte de este.

+ (B e realizara el suministro de medicamentos en los horarios indicados a cargo de un auxiliar de Enfermeria

y Enfermera jefe.

Cada bus ira con acompafiamiento de profesionales y auxiliares de enfermeria, distribuidos de forma
equitativa

« [A | llegar al lugar de la actividad se hara verificacién de las Personas mayores con las listas
inicialmente establecidas.

W na vez sellega a lugar se reunira todo el grupo para iniciar las diferentes actividades dentro del lugar.
« [P ara la ubicacioén de las personas dentro del lugar se contara con el apoyo de todo el equipo de
profesionales quienes se distribuiran de forma tal que haya cobertura para el apoyo en caso de cualquier
eventualidad (ver Anexo 2).

+ (B e realizard acompafiamiento durante laingesta de los alimentos dentro del establecimiento (medias
nueves, almuerzo, onces) por parte de todo el talento humano presente

 Durante la estadia se realizaran desplazamientos los cuales estaran coordinados y supervisados por

el equipo de profesionales.

U n a vez terminada la actividad se inicia alistamiento para retorno al municipio de Cajica en los buses
con verificacion y llamado previo de lista.

« (A1 llegar a la institucion se hara verificacion de las Personas mayores con las listas previamente establecidas

O CENTRAL

Actividad 1: Se inicia la jornada a las 5.00 a.m. con el alistamiento de las personas mayores por servicio
(Bafio, vestido, cepillado para posteriormente hacer la ingesta de Desayuno de las personas mayores en la
zona del comedor y al finalizar se realiza revision de la adecuada presentacion personal de las personas
mayores.

Cada lider de grupo o madrina de personas mayor a quien previamente le han entregado elementos de sus
personas mayores recibe a su persona mayor para colocar carnet e iniciar desplazamiento de las personas
mayores a sus respectivos buses segln llamado de encargado del bus 1 o 2 segun corresponda y se Inicié de
recorrido Cajica -Tocancipa al parque Jaime Duque.

Una vez se llega al parque Jaime Duque se realiza la divisién del grupo grande en subgrupos para iniciar los
recorridos segun lo establecido previamente y se da Informacién sobre espacios de ambientacién, orientacion
del lugar y ubicacion de las personas mayores, se realiza conteo y desplazamiento al comedor interno del
parque para distribucion e ingesta de las medias nueves.

Luego se inicia los recorridos del Grupo 1: Inicia la jornada con el desplazamiento hacia la réplica del Taj
Mahal; una representacion a escala del famoso mausoleo de marmol blanco de Agra. A través de este
recorrido. El recorrido incluyo transitar alrededor del lugar, los jardines y las fuentes y el museo del parque
Jaime Duque donde apreciaron objetos que estuvieron en los inicios del parque, asi como carros antiguos y
algunos objetos del Capitan Jaime Duque durante su profesion.




Contindan el recorrido por el 'Museo Trajes del Mundo'. En este espacio, las personas mayores podran tener
una vision de la moda a través del tiempo y las culturas, donde vieron; Traje Prehispanico, Labores Textiles,
Trajes Comunidades Indigenas Vivas, Trajes Mestizaje, Traje Europeo.

El grupo dos: Inicia recorrido por el 'Museo Trajes del Mundo' y continua con las siete maravillas del mundo
donde identifican se les da a conocer que compone esta exhibicién y en que parte del mundo se encuentra
ubicada permitiéndole un viaje en el tiempo y a través de la historia de la humanidad.

Estas reproducciones, elaboradas con gran detalle, brindan una experiencia cultural y educativa donde se
encuentra: Los Jardines Colgantes de Babilonia, EI Mausoleo de Halicarnaso, El Faro de Alejandria: El
Templo de Artemisa en Efeso: La Estatua de Zeus en Olimpia, Las Piramides de Egipto, El Coloso de Rodas.
Posteriormente, se encuentra el grupo completo en uno de los comedores del parque para la ingesta de su
almuerzo y un espacio de descanso.

En horas de la tarde el grupo uno por solicitud de las personas mayores se desplaza a la reserva Wakata que
alberga alrededor de 700 animales de 100 especies diferentes; se encuentra ubicado al costado de la Reserva
Natural Jaime Duque, brindando asi, un espacio de reencuentro y contacto con la naturaleza. Tripicario, lago
de flamencos, sabana africana, tigres, jaguar, monos titi, aves, islas de primates, ciervos y pecaries,
Orinoquia, comarca del céndor, sendero ecolégico.

El grupo dos se desplaza al Taj Mahal y al museo Jaime Duque posteriormente, se encuentra nuevamente el
grupo completo en uno de los comedores del parque para la ingesta de su refrigerio

3.3.2.MOMENT

Actividad 1: Para concluir la actividad las personas mayores resumen los puntos clave de la conversacion
donde hacen enfasis que entre ellas tambien se pueden cuidar y proteger.

Actividad 2: Se finaliza actividad a las 04:00 p.m retornando a la zona de parqueadero para iniciar procesop
de abordaje a los diferentes buses, llamado a lista y posterior retorno a la comunidad de cuidado
Siendo las 17:30 se da por finalizada la actividad

3.3.3. MOMENTO
FINAL

3.4.RECURSOS

TV Documentos de identificacion (carnets)

Internet Camioneta institucional

Sillas

Espacio fisico

4. EVALUACION DEL ENCUENTRO

Se fomentd un entorno de apoyo donde las personas mayores se sintieron comodas compartiendo sus sentimientos e
interactuando con otros, contribuyendo directamente a su inclusién social y bienestar general.

Nota aclaratoria: Una persona mayor se encontraba en medio familiar desde el 10 de mayo retornando el 25 de mayo
Una persona mayor con descompensacion en estado de salud con posterior hospitalizacién

Persona mayor: Blanca Carrefio c.c: 53.905.880 No firma

Fecha de evaluacion del encuentro: _21/05/2025

Nombre del profesional que evalla: Johanna Marcela Yanes Suarez , Edna Yolima Beltran Parra

S0 Hi" Lx\ma (

Coordinadora: Maria Gilma Castro Castro




Anexo 1: listado de personas mayores que asistieron a salida extramural

No. | NOMBRES Y APELLIDOS DE LA PERSONA TIPO
MAYOR DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION
1 ROSA MARIA BARBOSA VILLALOBOS CEDULA DE CIUDADANIA
2 ISMELDA BARRETO CEDULA DE CIUDADANIA
3 BAUDELINA ROMERO CEDULA DE CIUDADANIA
4 ANA BEATRIZ BULLA CEDULA DE CIUDADANIA
5 ORFILIA CARDENAS CEDULA DE CIUDADANIA
6 BLANCA CARRENO CEDULA DE CIUDADANIA
7 ANTONIA CASTIBLANCO CEDULA DE CIUDADANIA
8 DIANA CUERVO CEDULA DE CIUDADANIA
9 MARIA DEL CARMEN ESPITIA LOPEZ CEDULA DE CIUDADANIA
10 RITA GALINDO CEDULA DE CIUDADANIA
11 ROSA HELENA GOMEZ CEDULA DE CIUDADANIA
12 ROSA MARIA GARCIA QUINONEZ CEDULA DE CIUDADANIA
13 ANA CECILIA GUARNIZO CEDULA DE CIUDADANIA
14 CARMEN OFELIA HERNANDEZ GARCIA CEDULA DE CIUDADANIA
15 GLORIA CECILIA HOYOS CEDULA DE CIUDADANIA
16 CONSEJO LEON DIAZ CEDULA DE CIUDADANIA
17 MARIA JOSEFINA ORDONEZ CABEZAS CEDULA DE CIUDADANIA
18 ALEJANDRINA PEREZ CEDULA DE CIUDADANIA
19 CARMEN LIBIA OSPINA JARAMILLO CEDULA DE CIUDADANIA
20 SALVADORA PUERTA CEDULA DE CIUDADANIA
21 LUCIA ROJAS CEDULA DE CIUDADANIA
22 MERCEDES ROMERO FAJARDO CEDULA DE CIUDADANIA
23 MERCEDES LOPEZ ARIAS CEDULA DE CIUDADANIA
24 LUZ AMANDA NEIRA RODRIGUEZ CEDULA DE CIUDADANIA
25 CONCEPCION BERNAL OVALLE CEDULA DE CIUDADANIA
26 ISABEL MEDINA MORENO CEDULA DE CIUDADANIA
27 CECILIA PULIDO MARTINEZ CEDULA DE CIUDADANIA
28 MARIA AGUDELO ROMERO CEDULA DE CIUDADANIA
29 OLIVA RIVERA RIVERA CEDULA DE CIUDADANIA
30 MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ CEDULA DE CIUDADANIA
MERCHAN ] )
31 LUZ MARINA LOPEZ SANCHEZ CEDULA DE CIUDADANIA
32 LIGIA HERNANDEZ ARIAS CEDULA DE CIUDADANIA

33

MIRIAM RICO MEDINA

CEDULA DE CIUDADANIA




No.

NOMBRES Y APELLIDOS DE LA PERSONA
MAYOR

TIPO
DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

34 SARA JARAMILLO ARANGO CEDULA DE CIUDADANIA
35 DORALICE MALAVER GOMEZ CEDULA DE CIUDADANIA
36 MARIA NELLY RODRIGUEZ CEDULA DE CIUDADANIA
37 ANA CECILIA BORRAZ CEDULA DE CIUDADANIA
38 FLORESMIRA RAMOS CUBIDES CEDULA DE CIUDADANIA
39 NOEMI RODRIGUEZ BAEZ CEDULA DE CIUDADANIA
40 ROSA PULIDO GARZON CEDULA DE CIUDADANIA
41 DOLORES LOPEZ ROA CEDULA DE CIUDADANIA
42 TERESA DE JESUS GOMEZ URREA CEDULA DE CIUDADANIA
43 BLANCA RAQUIRA CEDULA DE CIUDADANIA
44 ANA ROSA FORERO CRUZ CEDULA DE CIUDADANIA
45 CRISTINA MELO CEDULA DE CIUDADANIA
46 MARIA ANA BELEN PINEROS GUERRERO CEDULA DE CIUDADANIA
47 GLORIA INES GARZON MORENO CEDULA DE CIUDADANIA
48 AURORA GOMEZ CEDULA DE CIUDADANIA




2. Anexo del Talento humano responsable

N NOMBRE DEL ACOMPARANTE | CARGO CONTAGTO
1 Sor. Maria Gilma Castro Castro Coordinadora 3117693692
2 Adriana Rodriguez Enfermera 301 2368264
3 Rosa Helena Gomez Enfermera 3133724791
4 Yeny Milena Rincén Rodriguez Psicéloga 3003607163
5 Yamile Andrea Viana Osorio Nutricionista dietista 3163094964
6 Angie Melissa Suarez Cuitiva Técnico Ambiental 3193918839
7 Ayde Viviana Josa Granja T. Ocupacional 3002863181
8 Edna Yolima Beltran Parra Gerontbloga 3046691052
9 Yuli Paola Avila Torres Fisioterapeuta 3208277062
10 Monica Maritza Medina Sanchez Gastrénoma 314 6471214
11 Aracely Ardnzazu Servicio de alimentacion | 3144553578
12 Carmenza Palacios Servicio de alimentacién | 3123706009
13 Patricia Guzman Servicio de alimentacién | 3133174129
14 Jenny Patricia Cardenas Gomez Gestora Documental 3143566147
15 Celeny Fabiola Barrios Servicios Generales 3103390334
16 Indira Fabiola Lépez Servicios Generales 3158291517
17 Sandra Jenny Ledn Ruiz Servicios Generales 3143165912
18 Nohora Chicacausa Rincén Servicios Generales 3144419456
19 Maria Liliana Garcia Servicios Generales 3104558353
20 José Mauricio Contreras Mantenimiento 3202464125
21 Maribel Rodriguez Tallerista 3156811701
22 Sandra Rodriguez Aux. de Enfermeria 3504398050
23 Angela Benitez Aux. de Enfermeria 3504398050
24 | Adriana Paola Calderén Aux. de Enfermeria 3504398050
25 Sandra Garnica Aux. de Enfermeria 3504398050
26 Esmeralda Sanchez Aux. de Enfermeria 3504398050
27 | Andrea Garzén Aux. de Enfermeria 3504398050
28 Blanca Aurora Esquinas Quiroga Aux. de Enfermeria 3204299781
29 Jenny Rico Gomez Aux. de Enfermeria 3504398050
30 Hugo Rodriguez Conductor 3117693692
31 Rubiela Guevara Contadora 3117693692
32 Leidy Viviana Rodriguez Técnica operativa 302 3878360




3. Anexo Registro fotografico salida Extramural parque Jaime Duque
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925 2:30:55 p. m.
Altitud:2583.0m

Velocidad:0.0km/h




